Strategi for det mangsprakiga forsamlingsarbetet i huvudstadsregionen
2021-2030

Alltsa dr ni inte ldngre gdster och frdmlingar utan dger samma medborgarskap som de heliga och har ert hem
hos Gud. (Ef. 2:19)

Introduktion

Kyrkomotet godkande i november 2020 en ny strategi for den evangelisk-lutherska kyrkan for perioden 2021-
2026. Det allminna temat &r "Oppna dorrar”. | strategin fists uppmarksamhet vid globala, samhilleliga,
religiosa och kyrkliga trender som man formodar att ska paverka kyrkans roll, verksamhet och verksam-
hetsforutsattningar under de kommande aren. Strategin malar upp en bild av en kyrka vars samhalleliga och
ekonomiska stéllning avsevart férsamras. Samtidigt resonerar man kring fragan hur kyrkan ska leva upp till
sitt kall under dessa nya omstandigheter och infor de nya utmaningarna.

| strategin beaktas manga fenomen som ar av central betydelse for kyrkan och som déarfor ligger till grund for
de strategiska valen. | strategin betraktas inte invandringen som ett for kyrkan vasentligt fenomen och foljakt-
ligen saknar texten strategiska val som skulle framja den mangkulturella och mangsprakiga verksamheten.
Denna brist visar tydligt att det behdvs en strategi for det flersprakiga forsamlingsarbetet. Framfor allt galler
detta huvudstadsregionen dar det finns 6ver 160 etniska grupper med mer dn 150 modersmal och dar det
redan i 20 ar pagatt férsamlingsarbete pa arabiska, engelska, kinesiska, ryska och estniska.

| framtiden ar huvudstadsregionens invanare en brokig skara och skillnaderna inom invanargrupperna
kommer att 6ka och t o m bli storre an skillnaden mellan grupperna. Darfor kan vi hdadanefter inte tolka
gruppernas verksamhet enligt samma kriterier som tidigare, t ex sprak eller etnicitet. Syftet med
strategiprocessen ar att faststalla en langsiktig inriktning for det flersprakiga arbetet i huvudstadsregionen.
Inriktningen ska under féljande decennium svara mot kyrkans, férsamlingarnas, befolkningens och sam-
héllets behov och forvantningar. Processen utmynnar i en strategi for det mangsprakiga férsamlingsarbetet
i huvudstadsregionen under perioden 2021-2030 och separata verksamhetsprogram for respektive sprak
under perioden 2021-2026. | strategiarbetet utnyttjas de pagaende strategiprocesserna for kyrkan och
samfilligheterna i huvudstadsregionen samt analyser av framtiden. Framtidsbilden som presenteras i slutet
av detta dokument formulerades pa basis av dessa.

| detta dokument anvands framst termerna “person med utléndsk bakgrund”, ”“frémmande sprék” och “fler-

sprdkig”. En person med utlandsk bakgrund &r en person vars ena eller bagge foraldrar ar fodd/fodda utom-
lands. Sjalv kan personen vara fodd i Finland och saledes vara andra generationens invandrare. En
person med utlandsk bakgrund har ett annat registrerat modersmal an svenska, finska eller samiska, men
allt fler av dessa ocksa talar finska eller svenska. Termen flersprdkig anvands for personer som talar flera
sprak samt for det arbete kyrkan gor pa flera olika sprak.

Mission och varderingar

Mission:

Vi skapar ett andligt, flersprakigt hem dar alla deltar som en del av den globala kyrkan.

Den mangsprakiga kyrkan i huvudstadsregionen vidlkomnar alla till Guds familj, oberoende av sprak och
sanker troskeln for att delta i kyrkans verksamhet. | den mangsprakiga kyrkan kan bade etniska finlandare
och personer av utlandsk harkomst starka sin andlighet och kulturella identitet, knyta betydelsefulla
vanskapsband och tillsammans bygga upp Kristi ekumeniska, varldsomspannande kyrka.

Varderingar:

Tro

“Ga ddrfér ut och gor alla folk till ldrjungar” (Matt 28:19)

Vi bjuder in ménskor fran alla folk och sprakgrupper till Guds gemenskap och sporrar till omsorg om sin nasta
och skapelsen. Detta ar kyrkans grundlaggande uppgift.

Mod

“Ty Gud har inte gett oss modléshetens ande utan kraftens, kdrlekens och sjélvbesinningens”. (2. Tim. 1:7)



Vivagar fungera som modifierare och foregangare. Vi uppmuntrar forsamlingarna till 5ppenhet och férnyelse
sa att folk fran alla hall ska hitta vagen till kyrkan.

Agera tillsammans

Ty liksom vi har en enda kropp men mdnga lemmar, alla med olika uppgifter, s utgér vi, fast mdnga, en enda
kropp i Kristus, men var fér sig dr vi lemmar som dr till fér varandra. Vi har olika gdvor allt efter den ndd vi
har fatt (Rom 12:4-6a)

Alla foérsamlingsmedlemmar kan kdnna kontakt och gemenskap och kan jamlikt delta i forsamlingens
verksamhet. Kontakten stracker sig 6ver de sprakliga och kulturella granserna och granserna mellan de olika
kyrkosamfunden.

Respekt for identiteten

Du kénde mig alltigenom, min kropp var inte férborgad dig. (Ps. 139:14a)

Varje manska ar unik. Vi respekterar allas identitet och ger alla en chans att vara sig sjalv pa ett tryggt satt.

Vi inser att modersmalet kan bibehallas som sjdlens och trons sprak genom hela livet.
Vision och fokus

Vision:

I huvudstadsregionen nar det flersprakiga forsamlingsarbetet ut till en betydande del av de invanare som
har ett annat modersmal och som utgor en uppskattad del av den evangelisk-lutherska kyrkans arbete.
Inspirerade av Kristi missionsbefallning och den kristna karleken till ndstan inbjuder folk med olika spraklig
bakgrund att delta i det mangsprakiga forsamlingsarbetet. Férsamlingarna ar starkt narvarande saval fysiskt
som i medierna dar folk som hor till olika sprakminoriteter samlas. Personalen inom det mangsprakiga
arbetet utgdr en jamlik del av kyrkan i huvudstadsregionen. Detta marks i attityden, strukturen och
resurserna.

Fokusomraden och att bedéma uppnadda mal

1) Forsamlingsarbetet starks

Forsamlingsarbetet pa fraimmande sprak utvecklas och blir mangsidigare for att kunna betjana méanskor i
olika livssituationer. Verksamhetskulturen uppmuntrar till att préva nya vdgar. De administrativa strukturer-
na stoder forsamlingsarbetet och tryggar dess fortbestand.

Miitare:

Vad slags nya vagar har man provat och har funktionerna blivit mer mangsidiga?

Hur manga har deltagit i verksamheten, i experimenten (specificerat)?

Hur har organisationen och resurserna utvecklats och hur stoder de uppnaendet av malen?

2) Forsamlingsmedlemmarna planerar och forverkligar

Forsamlingsmedlemmarna och personalen planerar, férverkligar och utvecklar verksamheten tillsammans.
Det finns utrymme for forsamlingsmedlemmarnas kunnande och kallelse. Manskorna uppmuntras att delta i
lokalférsamlingarnas och samfalligheternas beslutsfattande och vi soker nya végar att forverkliga detta.
Miitare:

Hurudana uppgifter har forsamlingsmedlemmarna utfort i férsamlingen?

Hur manga forsamlingsmedlemmar har deltagit i planeringen, forverkligandet och utvecklandet av verksam-
heten?

Hur manga forsamlingsmedlemmar har paverkat forsamlingarnas och samfallighetens beslutsfattande och

pa vilket satt har detta skett?

3) Verksamheten ar mycket utatriktad

Det mangsprakiga forsamlingsarbetet syns i kyrkans kommunikation och pa sociala medier och dess rost hors
via de i landet bosatta sprakgruppernas kommunikations- och dis-kussionskanaler. Arbetet inviterar aktivt
manskor till Kristi gemenskap och héalsar dem vidlkomna till férsam-lingen och kyrkans mangsidiga
verksamhet. De fler- eller annansprakiga férsamlingarna bildar natverk sins-emellan och med andra kyrkliga
och samhalleliga aktorer for att pa sa satt genom vaxelverkan uppna storre effekt.

Matare:



Hur manga manskor har man fatt kontakt med via kommunikationskanalerna (specificerat enligt kanal och
sprak)?

Hur manga nya méanskor har engagerat sig i verksamheten, fysiskt och virtuellt? | vilka natverk har man
agerat? Vilken effekt har detta haft?

4) Fordjupat samarbete med lokalférsamlingarna

Samarbetet mellan lokalférsamlingarna samt arbete pa frammande sprak inom Esbo, Helsingfors och Vanda
samfalligheter fordjupas, starks och gors permanent. Vi jdmnar vagen till forsamlingen genom att anvdnda
bagge parters organisatoriska kompetens, styrkor, natverk och kommunikationskanaler. Malsattningen ar att
invandrarna pa ett naturligt satt ska kdnna att de hor till lokalférsamlingen men ocksa omfattas av arbetet
pa frammande sprak.

Miitare:

Hur och hur intensivt har man samarbetat med lokalférsamlingarna och de 6vriga sprakgrupperna? Hur
manga medlemmar av respektive sprakgrupp deltar ocksa i den finska/svenska lokalférsamlingens
verksamhet?

Med vilken kompetens och vilka organisatoriska resurser har sprakgrupperna och lokalférsamlingarna stott
varandra?

Hur uppskattar kyrkans personal och fortroendevalda arbetet pa frammande sprak? Hur visar sig detta i
praktiken?

Framtidsbilden

Befolkningsutvecklingen i Finland

Finlands befolkning minskar och aldras. | huvudstadsregionen 6kar daremot invanarantalet fran nuvarande
ca 1,4 mn till ca 1,6 mn &r 2030 och ca 1,9 mn invanare ar 2050. Okningen beror allt mer pa internationell
migration. Enligt prognosen flyttar i snitt 7 000 utlanningar arligen till huvudstadsregionen. Antalet personer
som flyttar fran annat hall i landet minskar i och med att de flyttningsbendgna alderskategorierna minskar.
Hadanefter 6kar antalet barn, ungdomar och arbetsféra endast pa grund av personer av utlandsk harkomst.
En stor del av dessa ar val integrerade i huvudstadsregionen och allt fler har nagot annat modersmal an
svenska eller finska.

Andelen personer av utldndsk harkomst vaxer sig sa stor att den far betydande inverkan pa utvecklingen i
huvudstadsregionen. Allt fler personer med utlandsk bakgrund ar fédda i Finland och betraktas saledes inte
som invandrare. Huvudstadsregionen ar allt mer mangsprakig och mangkulturell. Prognoserna tyder pa att
det ar 2035 i Vanda finns 34 % invanare som har ett fraimmande sprak som modersmal, motsvarande siffror
for Esbo ar 30 % och 26 % i Helsingfors. Da torde de storsta sprakgrupperna utgoras av sprak fran Afrika och
Mellandstern, t ex arabiska och somali. Dessa grupper bestar huvudsakligen av personer som ar fédda eller
fods i Finland. Ryskan ar fortsattningsvis starkt representerad medan de som talar estniska minskar. Alla
omraden ar ganska mangsprakiga och mangkulturella och ingen grupp ar overrepresenterad i nagon viss
stadsdel. Man kan anda se att den mangsprakiga befolkningens relativa andel fortsatt vaxa i de stadsdelar
dar det sedan tidigare bott folk som talar olika sprak. Prognoserna bygger for ndrvarande pa forutsdgbara
trender. Siffrorna beaktar inte eventuella férandringar som ar relaterade till klimatférandringen, pandemier
eller massinvandring.

Samhadlleliga och religiésa trender

Fram till 2030 &r férandringstakten snabb och olika ovdntade hotbilder praglar manskornas vardag och
tankevarld. Enhetskulturen splittras och mycket av det som varit valbekant for oss far nya former. Exempel
pa detta ar familjerna, yrkes- och andra grupper kommer att se valdigt annorlunda ut jamfért med nulaget.
Samharighetens betydelse kvarstar men den enskilda individens historia maste granskas individuellt. Darfor
kan vi inte tolka manskornas aktivitet utgaende fran identiteten hos den grupp de tillhor, t ex pa basis av kon
eller ursprung.

Manga kulturella influenser nar Finland snabbt, men férsvinner oftast lika snabbt. Kulturen och den breda
komplexiteten tvingar aktorerna till en ny sorts vaxelverkan och samarbete. | framtiden kommer det
mangkulturella att utgdra ett tvarsnitt av samhallet. Allt fler familjer &r mangkulturella. Den vaxande
mangfalden 6kar spanningen mellan individerna. Fordomar och konfrontationer gor att samhallets samtliga



medlemmar maste lara sig att fora en konstruktiv diskussion och att lyssna till avvikande asikter for att
samhallsfriden ska besta.

Digitaliseringen sker i allt snabbare takt och tar 6ver allt mer av var vardag. Det &r omajligt att bedéma var vi
star om 10 ar. Klimatférandringen, pandemierna och det ojamlikt fordelade valstandet leder till ojamlikhet
och invandring, paverkar tillgdngen pa foda samt 6kar missndjet och polariseringen. Den globala utvecklingen
okar manskornas angest. Trenden forstarks dessutom av de nyheter som mediernas véljer att publicera.
Diversifieringen och individualiseringen marks ocksa i manskornas férhallande till religionen. Nya religiosa
gemenskaper uppstar snabbt. Kannetecknande fér dem &ar anda att de &r sma och introverta och att deras
popularitet avtar snabbt. | Finland véxer islam pa bekostnad av kristendomen. Det samhalleliga behovet av
ta till sig andra religioner, kunskap om islam och dialog mellan religionerna o6kar. Da religiositeten
individualiseras paverkas ocksa vart satt att uppleva medlemskapet. Manskorna soker sig till religiosa
gemenskaper utgaende fran sina egna varderingar, intressen och en uppskattning av den férvantade nyttan
av ett medlemskap. | framtiden Okar intresset for det spirituella vilket 4nda inte mérks i fraga om det andliga
intresset. Sarskilt kvinnorna kommer att valja religiosa stromningar och andlighet som stoder den egna
identiteten. Erfarenhetsforankringen blir ett viktigt kriterium vid valet. Detta dndrar ocksa hur den kristna
religiositeten formedlas till barnen i hemmen. Da det géller att sla vakt om religionen minskar institutionernas
betydelse.

Framtidsbilden sporrar oss till att méta de manskor som soker kontakt. Oppenhet och diverse samarbets-
projekt kan 6ppna dorrarna sa att vi kan mota nya manskor. Formagan att vara flexibel och snabba férand-
ringar kommer att bli allt viktigare.

Den mangsprakiga kyrkan

Kyrkan fordandras snabbt fran folkkyrka till minoritetskyrka fére 2040. | huvudstadsregionen minskar
medlemsantalet redan fére 2030 till under 45 %. Den historiska forandringen har stor inverkan pa kyrkans
sjalvforstaelse, dess roll i samhallet och pa kyrkans ekonomi.

| Finland har kyrkan tre egenskaper: den ar en myndighet vid sidan av staten, den erbjuder andliga, sociala
och kulturella tjanster och ar en religiés gemenskap. Kyrkans myndighetsroll innebar utéver ansvar ocksa
ratten att uppbara medlemsavgift i form av kyrkoskatt.

Medlemsflykten och det politiska trycket for att alla religioner ska behandlas jamlikt 6kar pressen pa att kyr-
kan ska avsta fran sin myndighetsstallning och beskattningsratt. Kyrkans betydande samhilleliga inverkan
torde dock bibehallas ocksa om kyrka och stat skiljs at, t ex som betydande aktor inom den tredje sektorn.
Under den narmaste framtiden kommer kyrkans ekonomi sannolikt att avta. Kannbara utgiftsnedskarningar
maste goras i fraga om personalen och fastigheterna. Detta forandrar kyrkans verksamhetskultur. Utveck-
lingen gar fran arbetstagarcentrering till en verksamhet som engagerar forsamlingsmedlemmarna och en be-
myndigande och faciliterande verksamhetskultur. Det mangkulturella och multireligidosa samhéllet ar en ut-
maning for kyrkans personal, fortroendevalda och forsamlingsmedlemmarnas forstaelse, attityd och verk-
samhet. Da den politiska och religiosa polariseringen 6kar har kyrkan som kristen gemenskap en viktig upp-
gift. Det gdller att skapa samhallsfred och gemensamma spelregler och att framja kontakten och dialogen
mellan samfunden. Férsamlingarnas mangfald och mangsprakighet kan vara ett redskap med vilket man kan
dampa den vaxande nynationalismen och samtidigt na icke kristna ménskor i huvudstadsregionen.

En majoritet av invandrarna har en kristen bakgrund. En del horde i sitt hemland till nagon av vérldens stora
kyrkor eller konfessioner som ar representerade ocksa i Finland. Vissa representerar eventuellt en etnisk eller
nationell kyrka som pa grund av invandringen nu ocksa landstigit i Finland. | huvudstadsregionen 6kar dessa
forsamlingars antal kraftigt. Bara en liten del av invandrarna horde till den lutherska kyrkan i sitt hemland,
vilket direkt aterspeglas pa kyrkotillhérigheten i Finland. | huvudstadsregionen hor 3,5 % av den flersprakiga
befolkningen officiellt till kyrkan. Men manga av dem som deltar i kyrkans flersprakiga verksamhet hor inte
till kyrkan trots att de upplever sig vara férsamlingsmedlemmar.

Forskningen visar att manga som lamnar sitt hemland samtidigt ocksa lamnar sitt religiosa arv och den aktiva
religionsutévningen. De for vilka religionsutdévningen ar en viktig del i livet soker oftast primart en reli-gi6s
gemenskap med 1ag tréskel, en gemenskap som det ar latt att identifiera sig med. Faktorer som man sarskilt
identifierar sig med ar kyrkosamfundet, etniciteten, spraket, liturgin och musiken. En annan betydan-de
faktor ar det forsta intrycket. Den upplevda gastfriheten, den 6msesidiga gemenskapen och forstaelsen samt
moijlighet att vara en jamlik medlem av gemenskapen har en avgérande betydelse vid valet av gemens-kap.



Dessutom féljer manga noga med vilken nytta de har av att hora till kyrkan eller gemenskapen och hur man
pa ett meningsfullt satt kan delta i gemenskapens liv och verksamhet. Den ansvarsfulla uppgifteni ett religiost
samfund kan ge uppskattning som samhallet annars inte erbjuder. Ofta betonas barnens roll i integreringen
av familjer med utlandsk bakgrund. Manga foraldrars val styrs av viljan att hitta en verksamhet och
gemenskap som upplevs ge barnen battre mojligheter i framtiden. Detta maérks i det mangsprakiga
forsamlingsarbetet redan nu.

For dem som har ett frammande sprak har modersmalet livet ut stor betydelse som det andliga spraket, och
det forblir sa dven om de skulle lara sig svenska eller finska nastan fullstandigt. Darfor upplevs majligheten
att delta i kyrkans verksamhet pa det egna modersmalet upplevs som viktigt. Den svensk- eller finsksprakiga
lokalfér-samlingen erbjuder en métesplats dar de kan traffa kristna majoritetsbefolkningen, fa hjalp och rad
och kan skapa betydelsefulla manskorelationer. Det mangsprakiga forsamlingsarbetet dppnar kyrkans dorrar
for dem som for en kort tid eller permanent invandrat till Finland genom lokalférsamlingarna och de
forsamlingar som verkar pa olika sprak.



